Anexa nr. 15
F1 - Fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate și de selecție locale
 
Nr. autorizație GAL 118
Denumire parteneriat/GAL Asociația Grupul de Acțiune Locală Nord Est-Țara Maramureșului
Denumire intervenție M3_StartUP30,Investiții în crearea și dezvoltarea de activități neagricole pt.femei si tineri(18-30)
Data de lansare a sesiunii _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Denumirea proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Solicitantul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Data depunerii proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea publică nerambursabilă a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea totală a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 
	Nr.
crt.
	Criteriu de eligibilitate
	DA
	NU
	Observații / Justificări

	Dacă sunt îndeplinite toate condițiile de mai jos, se va bifa DA în fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate. În cazul în care sunt identificate neconcordanțe, se va solicita remedierea situației conform cerințelor din Ghidul Solicitantului. În cazul în care solicitantul nu remediază neconcordanța semnalată, se va bifa NU și se va menționa acest aspect la rubrica, alături de justificarea privind neîndeplinirea criteriului. În cazul în care situația este remediată, la rubricaObservațiise va specifica mențiunea Criteriul este îndeplinit ca urmare a răspunsului la solicitarea de clarificări și se va bifa DA.

	EG 1L
	Beneficiari :
Beneficiari direcți sunt femei și/sau tineri (între 18 și 30 de ani)
		 



		 



	

	
	Prevederi privind modalitatea de verificare a condiției de eligibilitate privind operațiunile destinate tinerilor sau femeilor.
Statutul de tânăr sau femeie se stabilește pe baza documentelor oficiale, în funcție de forma juridică a solicitantului, prin verificarea atât a actelor de identitate (pentru confirmarea vârstei - maximum 30 de ani împliniți și sexului), cât și a documentelor care atestă calitatea persoanei în cadrul entității (ex. asociat, titular, reprezentant legal):
• Pentru PFA/ÎI/CMI/CMV– se verifică titularul, prin actul de identitate și documentele de înregistrare care atestă calitatea acestuia;
• Pentru IF – se verifică persoana desemnată să reprezinte întreprinderea familială în relațiile cu terții, conform documentelor de constituire și înregistrare, precum și actul de identitate al acesteia;
• Pentru SRL/SC (SA) – se verifică asociatul unic sau, în cazul mai multor asociați, asociatul majoritar, prin actul de identitate și documentele oficiale care confirmă structura acționariatului.
Astfel :
Se verifică  in Cererea de finantare Datele Beneficiar , astfel :
a)Femei (Indiferent de virsta) : cartea de identitate  / Codul CNP -cifra corespunzatoare sex ului;
b) Pentru tineri -sub 30 ani : Cartea de Identitate si CNP ul corespuzator dateli nasterii ;
 
	
	
	

	EG 2L
	Proiect :
Să cuprindă un Plan de afaceri/marketing cu elemente de digitalizare , energii neconvenționale , economie verde
		 



		 



	

	
	Se verifică în PLANUL  DE AFACERI  specific INTERVENȚIE DR 36-LEADER pentru proiecte de tip start-up neagricol, existenta elementelor  de digitalizare , energii neconvenționale , economie verde.
Se verifica in planul de afaceri obiectivul  de creere de noi locuri de munca 
	
	
	

	EG 3
	Solicitantul trebuie ss se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili
		 



		 



	

	
	Se verifica  in Cartea de identitate  si actele firmei 
1.Incadrarea beneficiarilor in criteriile de sex (feminim) /virsta(tineri sub 30 ani) 
2.Incadrarea solicitantului dpdv. juridic in categoria eligibila : 
Solicitanţii eligibili pentru sprijinul financiar nerambursabil acordat prin acest tip de proiect sunt:
 Micro-întreprinderi şi întreprinderi mici existente, care îşi propun activităţi neagricole pe care nu le-au mai efectuat până la data aplicării pentru sprijin;
 Micro-întreprinderi şi întreprinderi mici noi, înfiinţate în anul depunerii aplicaţiei de finanţare sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, care nu au desfăşurat activităţi până în momentul depunerii acesteia (start-ups).
	
	
	

	EG 4
	Solicitantul nu trebuie sa fie în insolventa sau în incapacitatede plata;
		 



		 



	

	
	Se verifica in Cererea de finantare  declaratiile  de la capitolul F. DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE A SOLICITANTULUI:
6. Datorii
16.Insolventa 
	
	
	

	EG 5
	Asigure mentenanta investitiei pe o perioada de minim 3 ani (5 ani pentru proiectele care prevad Constructii +Montaj), de la finalizarea ultimei cereri de plata;
		 



		 



	

	
	Se verifica in Cererea de Finantare F. DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE A SOLICITANTULUI, Declaratia 2 mă angajez să le respect pe perioada de valabilitate a contractului de finanțare și
monitorizare a proiectului, inclusiv criteriile de selecție pentru care am fost punctat.
Se verifica in Planul de Afaceri acceptarea conditiei de asigurare a mentenantei  investitiei pe o perioada de minim 3 ani (5 ani pentru proiectele care prevad Constructii +Montaj), de la finalizarea ultimei cereri de plata;
	
	
	

	EG 6
	Investitia sa se încadreze în tipul de sprijin prevazut prin interventie
		 



		 



	

	
	Se verifica in Cererea de finantare si in Planul de Afaceri , incadrarea in parametrii fundamentali : timp, cost , obiective :
1.Incadrarea in timpii de implementare , executie, raportare  si monitorizare a proiectului ;
2. Incadrarea in buget
3.Existenta in Planul de Afaceri a  min 3-max6 obiective  din care 1xobiectiv  de creere a locurilor de munca ;
	
	
	

	EG 7
	Sediulsocial si/sau punctul de lucru si îsi desfasoara  activitatea pe teritoriul GAL
		 



		 



	

	
	Se verifica in Cererea de finantare si in Planul de Afaceri localizarea proiectului si a activitatilor aferente in teritoriul GAL
	
	
	

	EG 8 
	Nu au datorii la bugetul general consolidat si la bugetele locale, atât pentru sediul social, cât si pentru punctele de lucru
		 



		 



	

	
	Se verifica in Cererea de finantare  declaratiile  de la capitolul F. DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE A SOLICITANTULUI:
6. Datorii la bugetul general consolidat si la bugetele locale, atât pentru sediul social, cât si pentru punctele de lucru 
	
	
	

	EG 9
	Codul CAENpentru care solicita finantare este eligibil (lista codurilor CAEN conform Ghid)
		 



		 



	

	
	Se verifica In Cererea de finantare / Planul de afaceri 
1.incadrarea investitiei /activitatilor in Lista Codurilor CAEN eligibile ;
2.CMI/ CMV și solicitanţii care au/ au avut coduri CAEN autorizate la ONRC până la momentul depunerii cererii de finanțare, au depus o Declarație întocmită și asumată prin semnătură de către un expert contabil din care să reiasă faptul că întreprinderea nu a desfășurat niciodată activitatea/ activităţile pentru care solicită finanțare
	
	
	

	EG 10 
	Nu au beneficiat de alocatii financiare nerambursabilesimilare
		 



		 



	

	
	Se verifica in Cererea de Finantare  capitol
C.1 FINANŢĂRI NERAMBURSABILE SOLICITATE ȘI/SAU OBȚINUTE
	
	
	

	EG 11
	Au capital social integral privat
		 



		 



	

	
	Se verifica:
1.documentele  Certificatele constatoare  sau alte documente de  infiintare/functionare specifice;
	
	
	

	EG 12 
	Desfasurarea activitatii de productie si servicii
		 



		 



	

	
	Înaintea solicitării celei de-a II-a transă solicitantul va face dovada desfășurării activităților prin producția comercializată sau prin activitățile prestate, în procent de minim 30% din valoarea primei transe de plată. 
Se verifica in
1.Cererea de Finantare E.2.1 Descrierea îndeplinirii criteriilor de eligibilitate locale si la  F. DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE A SOLICITANTULUI :Declar că îndeplinesc condițiile de eligibilitate din Ghidulul elaborat de GAL ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ NORD EST-ȚARA MARAMUREȘULUI și mă angajez să le respect pe perioada de valabilitate a contractului de finanțare și monitorizare a proiectului, inclusiv criteriile de selecție pentru care am fost punctat.
	
	
	

	EG 13
	Crearea  unui loc de munca
		 



		 



	

	
	Se verifica locurile de munca nou  create  in :
1.Cererea de finantare in  Anexa INDICATORI DE REZULTAT ȘI DE REALIZAREDR- 36 - LEADER - Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității, R.37 - Creșterea și locuri de muncă în zonele rurale - Noilocuri de muncă sprijinite în cadrul proiectelor PAC- contribuie proiectele care au ca și codificare principalăL805 (numărul operațiunilor care creează locuri de muncă)și L806 (numărul operațiunilor care sprijină întreprinderilerurale, inclusiv bioeconomia) si in2. Planul de Afaceri  existenta obiectivului Creerea de locuri de munca
	
	
	

	EG AFIR
	Proiectul respectă criteriile de eligibilitate generale verificate în baza formularului de verificare specific din procedura AFIR
		 


 
		 


 
	



Observații (opțional)
	



	ELIGIBIL 
		 



	NEELIGIBIL 
		 







	Nr.
crt.
	Principii și criterii de selecție
	Punctaj
maxim
	Punctaj
obținut
	Justificare

	Pentru fiecare criteriu de selecție este necesară justificarea acordării punctajului

	1 
Principii/criterii de selecție M3_StartUP30 :, CS1                                                                Cantitative : Proiecte care vizează crearea de noi locuri de muncă; 
Punctaj minim obligatoriu/criteriu 1=5 puncte), minimum 1 loc de munca nou creat cu 1/4 norma ;                                                                                                                                  Punctaj MAXIM CS1 =25 de puncte (Nu se  pot cumula punctajele) 
	25
	
	

	CS 1.1.
	Numar de noi locuri de munca create=1/4 norma (0.25)
	5
	
	

	Se verifica in Planul de afaceri-Obiectivul  OBLIGATORIU de creere de locuri de muncasi in Cererea de Finantare Anexa INDICATORI DE REZULTAT ȘI DE REALIZARE.
Se verifica conformitatea cu cerintelele din GHidul de Implementare SDL  , astfel :
Locurile de muncă vor fi contorizate integral dacă la data depunerii ultimei cereri de plată, contractul este activ și asigură o perioadă de angajare de minimum 12 luni, cu norma intreaga.
În cazul în care durata contractului nu acoperă cel puțin un an, locul de muncă respectiv va fi contorizat proporțional cu perioada efectivă de angajare (ex: 0,5, 0,25 etc.). De asemenea, in situatia in care norma de munca este redusa iar durata contractului este de cel putin 1 an, se va contoriza proportional, în funcție de numărul orelor lucrate (ex: pentru 4h – 0,5, 2h - 0,2 etc).

	 

	CS 1.2.
	Numar de noi locuri de munca create=1/2 norma (0.5)
	10
	
	

	       Se verifica in Planul de afaceri -Obiectivul  OBLIGATORIU de creere de locuri de munca si in Cererea de Finantare Anexa INDICATORI DE REZULTAT ȘI DE REALIZARE.
Se verifica conformitatea cu cerintelele din GHidul de Implementare SDL  , astfel :
Locurile de muncă vor fi contorizate integral dacă la data depunerii ultimei cereri de plată, contractul este activ și asigură o perioadă de angajare de minimum 12 luni, cu norma intreaga.
În cazul în care durata contractului nu acoperă cel puțin un an, locul de muncă respectiv va fi contorizat proporțional cu perioada efectivă de angajare (ex: 0,5, 0,25 etc.). De asemenea, in situatia in care norma de munca este redusa iar durata contractului este de cel putin 1 an, se va contoriza proportional, în funcție de numărul orelor lucrate (ex: pentru 4h – 0,5, 2h - 0,2 etc).

	 

	CS 1.3
	Numar de noi locuri de munca create=  norma intreaga  (1 loc de munca norma intreaga )
	15
	
	

	  Se verifica in Planul de afaceri -Obiectivul  OBLIGATORIU de creere de locuri de munca si in Cererea de Finantare Anexa INDICATORI DE REZULTAT ȘI DE REALIZARE.
Se verifica conformitatea cu cerintelele din GHidul de Implementare SDL  , astfel :
Locurile de muncă vor fi contorizate integral dacă la data depunerii ultimei cereri de plată, contractul este activ și asigură o perioadă de angajare de minimum 12 luni, cu norma intreaga.
În cazul în care durata contractului nu acoperă cel puțin un an, locul de muncă respectiv va fi contorizat proporțional cu perioada efectivă de angajare (ex: 0,5, 0,25 etc.). De asemenea, in situatia in care norma de munca este redusa iar durata contractului este de cel putin 1 an, se va contoriza proportional, în funcție de numărul orelor lucrate (ex: pentru 4h – 0,5, 2h - 0,2 etc).

	 

	CS 1.4.
	Numar de noi locuri de munca create, mai mult de 1 loc de munca / norma intrega
	25
	
	

	Se verifica in Planul de afaceri  -Obiectivul  OBLIGATORIU de creere de locuri de munca si in Cererea de Finantare Anexa INDICATORI DE REZULTAT ȘI DE REALIZARE.
Se verifica conformitatea cu cerintelele din GHidul de Implementare SDL  , astfel :
Locurile de muncă vor fi contorizate integral dacă la data depunerii ultimei cereri de plată, contractul este activ și asigură o perioadă de angajare de minimum 12 luni, cu norma intreaga.
În cazul în care durata contractului nu acoperă cel puțin un an, locul de muncă respectiv va fi contorizat proporțional cu perioada efectivă de angajare (ex: 0,5, 0,25 etc.). De asemenea, in situatia in care norma de munca este redusa iar durata contractului este de cel putin 1 an, se va contoriza proportional, în funcție de numărul orelor lucrate (ex: pentru 4h – 0,5, 2h - 0,2 etc).

	 

	2 
Calitative (CS2)  : Concordanta codului CAEN cu dezvoltarea montana si cu specific cultural maramuresan ;
(Punctaj maxim CS2=50puncte, punctele se cumuleaza) )
	50
	
	

	CS 2.1.
	Proiecte care sunt inițiate de către o întreprindere existentă (cel puțin PFA) care a activat în agricultura montana /silvicultura  minimum 12 luni până la data depunerii cererii de finanțare (fapt verificat în baza de date APIA/Registrul ANSVSA/ Registrul Agricol/
	10
	
	

	Se verifica in : Plan Afaceri , Extras ONRC, Balanta/Bilant dovezi activate în agricultura montana /silvicultura  minimum 12 luni până la data depunerii cererii de finanțare

	 

	CS 2.2.
	Proiecte care prevad in planurile de afaceri  : noi activitati si potential de noi locuri de munca in mediul privat , locuri de munca in domeniile nonagricole principale vizate de SDL : turism, alimentatie publica, industria agro-alimentara , sanatate , marketing , digitalizare, servicii locale cu cerere neacoperita de oferta existenta.
	10
	
	

	Se verifica in : Planul  Afaceri  propunerea de noi activitati si potential de noi locuri de munca in mediul privat , locuri de munca in domeniile nonagricole principale vizate de SDL : turism, alimentatie publica, industria agro-alimentara , sanatate , marketing , digitalizare, servicii locale cu cerere neacoperita de oferta existenta.


	 

	CS 2.3. 
	Utilizeaza resurse montane : materii prime locale ?
Valorizare culturală a tradițiilor  maramureșene ?
	10
	
	

	Se verifica in : Plan Afaceri , utilizarea Utilizeaza resurse montane : materii prime locale sau 
Valorizare culturală a tradițiilor  maramureșene 


	 

	CS 2.4.
	Aplicantul/reprezentantul /beneficiarul local  are studii superioare ?
	10
	
	

	Se verifica in : Plan Afaceri/ CV uri/Diplome


	 

	CS 2.5.
	Aplicantul /reprezentantul are certificari /absolvire de cursuri de pregatire/calificare /atestate in domenii relevante pentru dezvoltarea montana  (turism, alimentatie publica, industria agro-alimentara , sanatate , marketing , digitalizare, educatie, turism, sport , alte servicii locale
	10
	
	

	Se verifica in :
Plan Afaceri/ CV uri/Diplome/Certificare curs 


	 

	3 Integrare : activitatile integreaza  sisteme de calitate* care sa genereze elemente adaugate pentru o Zona de excelenta Montana ;Apropierea/legatura fizica sau logica de zonele M1_ZDMi sau M2_PatriMONT;                                                                                   PUNCTAJ MAXIM CS3 =15 puncte (Punctele se cumuleaza) 
	15
	
	

	CS 3.1.
	Activitatile integreaza  sisteme de calitate* care sa genereze elemente adaugate pentru o Zona de excelenta Montana ? (Obs*.1.Sisteme de calitate produse agro-alimentare, sisteme de calitate în management , certificari în domeniile interventiilorpropuse (trasee certificate , certificate cursuri , etc )
	5
	
	

	Se verifica in :
Cererea de finantare ,  planul de afaceri , certificate, diplome, adeverinte

	 

	CS 3.2.
	Apropierea/legatura  fizica sau logica de zonele M1_ZDMi sau M2_PatriMONT
	10
	
	

	Se verifica in : 1. Cererea de finantare si planul de afaceri 
2.HCL urile -aferente M1_ZDMi din UAT ul unde este sediul social /punctul de lucru , sau in Planurile de amenajare Turistica a teritoriului sau in Planul de promovare a teritoriului (daca acestea au fost deja intocmite) 
Se verifica in Cererea de finantare cap. E.2.2 Descrierea îndeplinirii criteriilor de selecţie , desrierea si documentele justificative  pentru îndeplinirea criteriilor de selecţie


	 

	4 Complementaritate :Intervenția propusă acționează complementar cu alte intervenții și susține domeniul respectiv în mod direct și/sau indirect.(Zona de excelența Montana) PUNCTAJ MAXIM CS4=10puncte (Punctele de cumuleaza) 
	10
	
	

	CS 4.1.
	Intervenția propusă acționează complementar cu alte intervenții din SDL
	5
	
	

	Se verifica in :
Cererea de finantare si planul de afaceri complementaritatea cu alte interventii din SDL (M3, M4,M5,M6, M7, M8 , FSE+ ).
Se verifica in Cererea de finantare cap. E.2.2 Descrierea îndeplinirii criteriilor de selecţie , desrierea si documentele justificative  pentru îndeplinirea criteriilor de selecţie


	 

	CS 4.2
	Intervenția/proiectul propus  susține domeniul respectiv în mod direct și/sau indirect.(Zona de excelența Montana)
	5
	
	

	Se verifica in :
Cererea de finantare si planul de afaceri daca se sustine dezvoltarea economica reziliență, durabilă și digitală în zonele rurale/montane prin creșterea numărului de activități non-agricole desfășurate  în zonele rurale, care să conducă la creșterea nr.locurilor de muncă, creșterea veniturilor populației rurale, și reducerea diferențelor dintre mediul rural și urban.
Se verifica in Cererea de finantare cap. E.2.2 Descrierea îndeplinirii criteriilor de selecţie , desrierea si documentele justificative  pentru îndeplinirea criteriilor de selecţie


	 

	
	
	
	
	

	Total punctaj maxim=100 puncte , Punctaj minim pentru selectie=40 puncte

	 

	PRAG DE CALITATE
	40 puncte

	TOTAL PUNCTAJ OBȚINUT
	



Observații (opțional)
	



Justificarea criteriilor de departajare aplicate (dacă este cazul)
	Nr.
crt.
	Criterii de departajare
	Îndeplinit
DA/NU
	Valoare
(dacă este cazul)
	Justificare

	Pentru fiecare criteriu de departajare este necesară justificarea îndeplinirii

	CD1
	Numarul de locuri de munca create 
	
	
	

	Se verifică în Planul de Afaceri, Obiectivul OBLIGATORIU de creere de locuri de munca 
Se verifica conformitatea cu cerintele din Ghidul de implementare SDL , astfel : 
Locurile de muncă vor fi contorizate integral dacă la data depunerii ultimei cereri de plată, contractul este activ și asigură o perioadă de angajare de minimum 12 luni, cu norma intreaga.
În cazul în care durata contractului nu acoperă cel puțin un an, locul de muncă respectiv va fi contorizat proporțional cu perioada efectivă de angajare (ex: 0,5, 0,25 etc.). De asemenea, in situatia in care norma de munca este redusa iar durata contractului este de cel putin 1 an, se va contoriza proportional, în funcție de numărul orelor lucrate (ex: pentru 4h – 0,5, 2h - 0,2 etc).
Departajare : cel mai mare numar de locuri de munca nou create  

	 

	CD2
	Durata de implementare a proiectului 
	
	
	

	Se verifică în Planul de Afaceri/ Cererea de finantare ; 
Departajare : Durata cea mai scurta de implementare 

	 

	CD3
	Aplicantul/Reprezentantul /Beneficiarul real  poseda atestatul de producător și carnetul de comercializare
	
	
	

	Se verifică în Planul de Afaceri ca Aplicantul/Reprezentantul /Beneficiarul real  poseda atestatul de producător și carnetul de comercializare

	 

	CD4 
	Proiecte  convergente/ corelate cu masurile M1_ZDMi si M2_PatriMONT
	
	
	

	Se verifică în Planul de Afaceri si in Cererea de finantare cap. E.2.2 Descrierea îndeplinirii criteriilor de selecţie , descrierea si documentele justificative  pentru îndeplinirea criteriilor de selecţie
Departajare :Cel mai mare numar de obiective comune cu  masurile M1_ZDMI si M2_PatriMONT 

	 

	CD5 
	Proiecte care  cuprind activități de producție în domeniile prioritare pentru dezvoltarea zonei 
	
	
	

	Se verifică în Planul de Afaceri prevederea de  dezvoltare de activități de producție în domeniile prioritare pentru dezvoltarea zonei .
Departajare : cele mai multe activitati de productie 

	 

	CD6 
	Proiecte din domeniile turism, alimentație publică, industria agro-alimentară , sănătate , mediu
	
	
	

	Se verifică în Planul de Afaceri prevederea de  dezvoltare de activități in domeniile turism, alimentație publică, industria agro-alimentară , sănătate , mediu.
Departajare : cele mai multe activitati din categoriile mentionate

	 

	CD7 
	Proiecte care cuprind activități de  servicii în domeniile prioritare pentru dezvoltarea zonei
	
	
	

	Se verifică în Planul de Afaceri prevederea de  dezvoltare de activități de  servicii în domeniile prioritare pentru dezvoltarea zonei.
Departajare : cele mai multe activitati din categoriile mentionate

	 

	CD8
	Proiecte pentru Servicii locale cu cerere neacoperita de oferta existenta
	
	
	

	Se verifică în Planul de Afaceri;
Departajare : cele mai multe activitati din categoriile mentionate

	 

	CD9
	Planul de afaceri  cuprinde  elemente de digitalizare
	
	
	

	Se verifică în Planul de Afaceri;
Departajare : Cel mai mare numar  de elemente de digitalizare propuse 


	 

	CD10
	Planul de afaceri  cuprinde  elemente de  economie verde
	
	
	

	Se verifică în Planul de Afaceri;
Departajare :Cel mai mare numar  de elemente  de  economie verde propuse


	 

	CD
11
	 Numarul de activități aferente unui cod CAEN (Max.5) în situația în care aceste activități se completează, dezvoltă sau se optimizează reciproc.
	
	
	

	 Se verifică în Planul de Afaceri;
Departajare : cele mai multe activitati din categoriile mentionate (max.5)

	 



Observații (opțional)
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