Anexa nr. 15
F1 - Fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate și de selecție locale
 
Nr. autorizație GAL 118
Denumire parteneriat/GAL Asociația Grupul de Acțiune Locală Nord Est-Țara Maramureșului
Denumire intervenție M5_EdUmbrela Activități de formare/educative în domenii prioritare teritoriului
Data de lansare a sesiunii _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Denumirea proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Solicitantul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Data depunerii proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea publică nerambursabilă a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea totală a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 
	Nr.
crt.
	Criteriu de eligibilitate
	DA
	NU
	Observații / Justificări

	Dacă sunt îndeplinite toate condițiile de mai jos, se va bifa DA în fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate. În cazul în care sunt identificate neconcordanțe, se va solicita remedierea situației conform cerințelor din Ghidul Solicitantului. În cazul în care solicitantul nu remediază neconcordanța semnalată, se va bifa NU și se va menționa acest aspect la rubrica, alături de justificarea privind neîndeplinirea criteriului. În cazul în care situația este remediată, la rubrica Observații se va specifica mențiunea Criteriul este îndeplinit ca urmare a răspunsului la solicitarea de clarificări și se va bifa DA.

	EG 1L
	Beneficiar direct:Grup de Acțiune Locală
		 



		 



	

	
	Se verifica Autorizație GAL emisă de MADR pentru
perioada de programare 2023-2027 , valabilă
pe perioada implementării SDL
	
	
	

	EG 2L
	Beneficiar direct : Parteneriat informal
		 



		 



	

	
	Se verifica existenta documentului semnat  al Parteneriatului Informal
	
	
	

	EG 3L
	Beneficiari indirecti : Adulți conform Legislație educație pt. adulți(Adulți conform Legislație educație pt. adulți (Învatarea  pe tot parcursul vieții | Lege Educație 1/2011, Titlul V-învățarea pe parcursul vieții ) de preferință din mediu non agricol , fară a exclude accesul la educație și formare profesională continuă a tuturor celor nominalizați la art.333.)
		 



		 



	

	
	Se verifica :1.Virsta Adulți conform Legislație educație pt. adulți Adulti conform Legislatie educatie pt. adulti (Adulți conform Legislație educație pt. adulți (Învatarea  pe tot parcursul vieții | Lege Educație 1/2011, Titlul V-învățarea pe parcursul vieții ) de preferință din mediu non agricol , fară a exclude accesul la educație și formare profesională continuă a tuturor celor nominalizați la art.333.) ;2.Planul de invatamint /Planulul Local de interventie in domeniul educatiei permenente - grupul tinat 
	
	
	

	EG 4L
	Proiect : să cuprindă un plan local de intervenție în domeniul educației permanente si Plan de Învățămînt /conform cu cererile solicitanților și ofertele furnizorilor selectați
		 



		 



	

	
	Se verifica existenta celor 2 documente completate /semnate digital :   
1.Plan local de intervenție în domeniul educației permanente ;
2.Plan de Învățămînt /conform cu cererile solicitanților și ofertele furnizorilor selectați
	
	
	

	EG AFIR
	Proiectul respectă criteriile de eligibilitate generale verificate în baza formularului de verificare specific din procedura AFIR
		 


 
		 


 
	



Observații (opțional)
	



	ELIGIBIL 
		 



	NEELIGIBIL 
		 







	Nr.
crt.
	Principii și criterii de selecție
	Punctaj
maxim
	Punctaj
obținut
	Justificare

	Pentru fiecare criteriu de selecție este necesară justificarea acordării punctajului

	1 1.Cantitative : Beneficiar direct -GAL sau ONG cu vocatie educationala (statut, etc) sau centru comunitar de învăţare permanentă la nivel local (cf.Lege 1/2011),  (Max.30 puncte)
	30
	
	

	CS 1.1
	Beneficiar direct -GAL (aplicant)
	20
	
	

	Se verifica Autorizație GAL emisă de MADR pentru perioada de programare 2023-2027 , valabilă
pe perioada implementării SDL 


	 

	CS 1.2
	ONG cu vocatie educationala (parteneriat informal)
	30
	
	

	Se verifică documentele de înființare și funcționare ale aplicantului cu vocație educațională

	 

	CS 1.3
	Centru comunitar de învăţare permanentă la nivel local (aplicant in parteneriat) 
	10
	
	

	Se verifică documentele de înființare și funcționare ale aplicantului cu vocație educațională


	 

	2 2.Calitative : Selectie Beneficiari indirecti nevoi vs. Furnizori / Ofertanti de Cursuri care vizeaza nevoi ale teritoriului vs. nevoi participanti , conforme dupa caz cu Standardele Ocupationale * (Max.30 puncte)
	30
	
	

	CS 2.1
	Selectie Beneficiari indirecti 
	30
	
	

	Se verifica in Planul  local de intervenție în domeniul educației permanente/   Plan de Învățămînt  , existenta procedurii de selectie a beneficiarilor indirecti pe baza de nevoilor teritoriului vs. nevoi participanti

	 

	CS 2.2.
	Selectie Furnizori / Ofertanti de Cursuri care vizeaza nevoi ale teritoriului
	10
	
	

	Se verifica existenta in  Planul  local de intervenție în domeniul educației permanente sau in Planul  de Învățămînt  a procedurii de selectie a furnizorilor /Ofertanti de Cursuri care vizeaza nevoi ale teritoriului vs. nevoi participanti , conforme dupa caz cu Standardele Ocupationale 

	 

	3 3.Integrare : activitățile integrează pachetele de formare/educatie care să genereze elemente adăugate pentru o Zonă de excelența Montană ; (Max.20 puncte)
	20
	
	

	CS 3.1.
	Activitățile integrează pachetele de formare/educatie care să genereze elemente adăugate pentru o Zonă de excelența Montană
	20
	
	

	Se verifica ca activitățile din Planul  local de intervenție în domeniul educației permanente sau in Planul  de Învățămînt  integrează pachetele de formare/educatie care să genereze elemente adăugate pentru o Zonă de excelența Montană ;

	 

	4 4.Complementaritate :Intervenția propusă acționează complementar cu alte intervenții și susține domeniul respectiv în mod direct și/sau indirect.(Zona de excelența Montana, M1_ZDMi sau M2_PatriMONT ) (Max.20 puncte)
	20
	
	

	CS 4.1.
	Intervenția propusă acționează complementar cu alte intervenții și susține domeniul respectiv în mod direct și/sau indirect.(Zona de excelența Montana, M1_ZDMi sau M2_PatriMONT )
	20
	
	

	Intervenția propusă acționează complementar cu alte intervenții și susține domeniul respectiv în mod direct și/sau indirect.(Zona de excelența Montana, M1_ZDMi sau M2_PatriMONT )

	 

	
	
	
	
	

	Punctaj maxim=100puncte, Punctaj minim pt.selectie=40 puncte 

	 

	PRAG DE CALITATE
	

	TOTAL PUNCTAJ OBȚINUT
	



Observații (opțional)
	



Justificarea criteriilor de departajare aplicate (dacă este cazul)
	Nr.
crt.
	Criterii de departajare
	Punctaj
	Punctaj
obținut
	Justificare

	Pentru fiecare criteriu de departajare este necesară justificarea acordării punctajului

	CD 1
	Numărul de persoane care beneficiază de consiliere, formare, schimb de cunoștințe  pentru a spori performanța durabilă din punct de vedere economic, social, de mediu, climatic și eficient din punctul de vedere al utilizării resurselor (R.1PR-
	
	
	

	Minim 4 persoane participante ; (Cerinta  conform Anexa 6_SDL)                                                                                                                      Peste 4 persoane se aplica criteriul descrescator .
Se verifica in Cererea de Finantare/Acordul de parteneriat /  Planul  de intervenție ,

	 

	CD 2
	Numar parteneri 
	
	
	

	Se verifica in  Acordul departeneriat / Cererea de finantare   .
(Se aplica descrescator )

	 



Observații (opțional)
	



	Verificat,

	Evaluator 1 GAL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	Semnătura și data _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

	Evaluator 2 GAL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	Semnătura și data _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



