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[bookmark: _Toc219641069]I. Părțile acordului
Prezentul Acord de parteneriat se încheie între:
[bookmark: _Toc219641070]1. Lider de proiect
Denumire: ………………………………………
Forma juridică: ONG / UAT / Instituție publică
Sediul: ………………………………………
Reprezentant legal: …………………………
și
[bookmark: _Toc219641071]2. Partener educațional
Denumire: ………………………………………
Forma juridică: ONG / Centru educațional / Instituție publică / Furnizor formare
Sediul: ………………………………………
Reprezentant legal: …………………………
(opțional)
[bookmark: _Toc219641072]3. Partener comunitar
Denumire: ………………………………………
Forma juridică: UAT / ONG / Asociație locală
Sediul: ………………………………………

[bookmark: _Toc219641073]II. Contextul parteneriatului
Prezentul parteneriat se încheie în vederea implementării proiectului:
Titlu proiect: ………………………………………
Apel: M5_EdUmbrela – Educație (Proiect Umbrelă)
GAL: Nord Est Țara Maramureșului
Intervenție: DR-36 – Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității
[bookmark: _Toc219641074]Partneriatul /l Proiectul are ca scop  definirea rolurilor pentru implementarea a 2 subproiecte , parte integranta a proiectului ……………… :
· P1_Administrator De Grant ( de Proiect de finantare) 
· P2_Planificare / Coordonare/supervizare  educationala pentru Pregatirea pentru ocuparea fortei de munca non agricole in domeniile prioritare teritoriului


Sub-proiectul are ca scop dezvoltarea competențelor de bază și/sau profesionale pentru adulți din teritoriul GA prin :
Pregatirea pentru ocuparea fortei de munca non agricole in domeniile prioritare teritoriului

[bookmark: _Toc219641075]III. Obiectul parteneriatului
Obiectul prezentului acord îl constituie colaborarea dintre părți pentru implementarea celor  2 componente  P1 si P2 si finantarea a min. 4 sub  proiecte educationale pentru persoane beneficiare [footnoteRef:1] in domenii prioritate teritoriului  [1:  Indicator tinta conform SDL/anexa 6/ R.1PR-Numărul de persoane care beneficiază de consiliere, formare, schimb de cunoștințe] 

P1_ Administrator de grant „Umbrelă” (în context GAL / AFIR / LEADER) este entitatea care gestionează, coordonează și monitorizează acordarea de micro-granturi/proiecte către beneficiari finali, în cadrul unei măsuri de tip „umbrelă” (M5_EdUmbrela[footnoteRef:2]). [2:  Extras dn Fisa Masurii : Proiectul de tip umbrelă va avea ca beneficiar direct GAL-ul , care stabilește obiectivul
proiectului, criteriile de admisibilitate, domeniul specific și se ocupa de evaluarea, selectarea sub-proiectelor și efectuarea plaitlor în calitate de promotor al proiectului. În cadrul acestui tip de proiect pot fi incluse costuri realizate în scopul sprijinirii beneficiarilor finali (ex: premii pentru cel mai bun proiect, acțiuni de mentorat) cu o limita max.de 15%] 

	Ce înseamnă concret „administrator de grant Umbrelă”

Este beneficiarul principal (de regulă GAL-ul sau o entitate desemnată de GAL) care:
· Intocmeste cererea de finantare si face toate demersurile pina primește finanțarea de la AFIR;
· lansează apeluri pentru proiecte mici (sub-proiecte);
· selectează beneficiarii finali : solicitantii de suport financiar si educational [footnoteRef:3] [3:  In conformitate cu DETALII PRIVIND PROIECTELE UMBRELĂ de la : https://www.afir.ro/api/file/document?url=/media/50tbm5wt/anexa-2_detalii-privind-proiectele-umbrela.docx&filename=Anexa%202%20-%20Detalii%20privind%20proiectele%20umbrel%C4%83&filetype=docx
] 

· monitorizează implementarea cursurilor/proiectelor;
· raportează către AFIR rezultatele și indicatorii.


P2_Coordonare/supervizare  educationala pentru Pregatirea pentru ocuparea fortei de munca non agricole in domeniile prioritare teritoriului
	· organizarea și derularea de activități educaționale pentru adulți;
· Activități de formare/educative în domenii prioritare teritoriului ;
· sprijinirea grupurilor vulnerabile (șomeri, adulți cu nivel scăzut de educație, persoane inactive);
· implementarea eficientă a sub-proiectului în cadrul proiectului umbrelă.


[bookmark: _Toc219641076]IV. Activități eligibile în parteneriat 
Partenerii vor colabora pentru realizarea următoarelor activități principale :
P1: Administrator de grant
	Roluri și responsabilități principale

Administratorul de grant Umbrelă:

· elaborează Ghidul solicitantului;
· publică apelurile de selecție;
· organizează evaluarea și selecția proiectelor/candidatilor ;
· încheie contracte de finanțare cu beneficiarii finali;
· verifică eligibilitatea cheltuielilor;
· monitorizează indicatorii SDL / FEADR;
· întocmește rapoarte către AFIR.



P2_Coordonare/supervizare  educationala pentru Pregatirea pentru ocuparea fortei de munca non agricole in domeniile prioritare teritoriului
	· formare/educative în domenii prioritare teritoriului
a)Organizarea de Cursuri de formare/educație în domeniile non agricole prioritare pentru teritoriu: 
· turism : ghizi de turism și/sau ghizi montani , inclusiv pregătire pentru situații de prim ajutor ,
industria agro-alimentară , digitalizare , management de proiecte , alte servicii necesare în teritoriu 
· Cursurile vor fi adresate în special participanților din mediu non-agricol, fară a exclude agricultorii
care doresc să-și dezvoltare afacerile pe orizontală sau verticala non -agricolă în intenția de a porni noi afaceri de tip StartUP , sau a evolua în cariere -domenii care pot genera Excelența Montană
b)Selecția de candidați , selecția furnizorilor, selecția cursurilor și a tehnicilor aferente , conform cerințelor candidaților selectați vs. oferte furnizori
c)Achiziții de produse și servicii necesare procesului educational.


Se pot include si :
· dezvoltarea competențelor digitale de bază;
· educație financiară și antreprenorială;
· ateliere de formare profesională non-formală;
· consiliere educațională și orientare profesională;
· activități de informare și motivare a adulților.

[bookmark: _Toc219641077]V. Roluri și responsabilități
[bookmark: _Toc219641078]Liderul de proiect:
· coordonează implementarea proiectului si  subproiectului P1
· gestionează bugetul alocat;
· menține legătura cu GAL;
· asigură raportarea tehnică și financiară.
· (Asigura  Selecția de candidați , selecția furnizorilor, selecția cursurilor și a tehnicilor aferente , conform cerințelor candidaților selectați vs. oferte furnizori
· (Realizeaza   Achiziții de produse și servicii necesare procesului educational.)
Administratorul Umbrelă trebuie să asigure: transparență; separarea funcțiilor (evaluare ≠ implementare);trasabilitate financiară; respectarea regulilor UE / FEADR.
[bookmark: _Toc219641079]Partenerul educațional:
· furnizează conținutul educațional;
· asigură formatori / lectori;
· contribuie la evaluarea participanților;
· respectă metodologia și indicatorii asumați.
· (Asigura  Selecția de candidați , selecția furnizorilor, selecția cursurilor și a tehnicilor aferente , conform cerințelor candidaților selectați vs. oferte furnizori
· (Realizeaza  Achiziții de produse și servicii necesare procesului educational.)
[bookmark: _Toc219641080]Partenerul comunitar (dacă există):
· sprijină identificarea grupului țintă;
· facilitează accesul comunității;
· promovează activitățile la nivel local.
· (Asigura  Selecția de candidați , selecția furnizorilor, selecția cursurilor și a tehnicilor aferente , conform cerințelor candidaților selectați vs. oferte furnizori
· (Realizeaza   Achiziții de produse și servicii necesare procesului educational.)
[bookmark: _Toc219641081]VI. Aspecte financiare
· Parteneriatul este cu sau  fără transfer direct de fonduri între parteneri, dacă nu se prevede altfel.
· Cheltuielile eligibile sunt acoperite din bugetul proiectului, conform regulilor stabilite de GAL.
· Fiecare parte își asumă cheltuielile proprii, conform rolului său.
[bookmark: _Toc219641082]VII. Durata acordului
Prezentul acord se încheie pe durata:
· implementării proiectului, respectiv ………… luni,
· cu posibilitatea prelungirii prin act adițional.
[bookmark: _Toc219641083]VIII. Obligații generale
Părțile se obligă:
· să respecte principiile egalității de șanse și nediscriminării;
· să respecte regulile de vizibilitate DR-36;
· să permită monitorizarea de către GAL și alte autorități competente;
· să păstreze documentele justificative conform legislației.

[bookmark: _Toc219641084]IX. Încetarea acordului
Acordul poate înceta:
· prin finalizarea proiectului/sub-proiectului;
· prin acordul scris al părților;
· în caz de nerespectare gravă a obligațiilor asumate.

[bookmark: _Toc219641085]X. Dispoziții finale
Prezentul acord:
· se încheie în 2 exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte;
· intră în vigoare la data semnării;
· este anexă la cererea de finanțare a sub-proiectului.

[bookmark: _Toc219641086]Semnături
Lider sub-proiect
Nume, funcție: ………………………
Semnătură: ………………… Data: ……
Partener educațional
Nume, funcție: ………………………
Semnătură: ………………… Data: ……
Partener comunitar (opțional)
Nume, funcție: ………………………
Semnătură: ………………… Data: ……
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